CONSEILS
POUR METTRE EN PLACE

EN ENTREPRISE

RESPONSABILISER
SON GESTIONNAIRE

C'est le chef d'or-

chestre de votre

parc automobile.

C’est lui qui saura

activer les bonnes

initiatives et veiller a

leurs bonnes applica-

tions.S'il n'est pas impliqué pro-
fondément dans votre démarche,
elle risque de ne pas aboutir.

FORMER
LES CONDUCTEURS

Conduire de maniéere «éco» n'est
pas inné, au contraire. |l est donc
important pour proposer des for-

mations a vos conducteurs en leur
montrant le(s) bénéfice(s) qu'ils
tireront de ces nouvelles regles de
conduite.

SENSIBILISER
LES COLLABORATEURS

Vos collaborateurs doivent comprendre
pourquoi vous souhaitez changer leurs

habitudes. S'ils ont I'im- @
pression que vous leur

imposez une maniére . ‘
de conduire sans com- a

prendre les bénéfices

attendus, ils risquent

d’étre peu réceptifs.

Soyez pédagogues.

METTRE EN PLACE
DES CHALLENGES

Pensez aux concours. Lesprit
® ) de compétition de vos collabo-
rateurs peut vous aider a les
‘ embarquer dans votre projet
d’éco-conduite. Important :

restez positif et ne mettez en
valeur que les plus performants

COMMUNIQUER SUR LES BONNES PRATIQUES

News, chiffres de la sécurité routiéere, résultats atteints par votre entre- g 0 1§
prise grace aux bons comportements des collaborateurs... Vous devez
communiquer régulierement pour rappeler bonnes pratiques et garder

vos collaborateurs impliqués




